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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS
2023/2484 Resolucion num. 1378 de fecha 24/04/2023, por la que se aprueban las bases

para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el
procedimiento de promocion interna, perteneciente al grupo A, subgrupo A.2,
escala Administraciéon General, subescala Gestion, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucién nium. 1378 de fecha 24 de abril de 2023, de aprobacion
de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el procedimiento de
Promocioén Interna, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion
General, Subescala Gestiéon, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, incluidas en la
oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
de los afos 2019 (1) y de 2021 (1), y en virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (BOE dia 3).(ERH58-2023/3333).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer dos plazas de funcionarias/os de
carrera, mediante el procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.2, Escala Administracion General, Subescala Gestion, mediante el sistema de
Concurso - Oposicion, incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios 2019 (1) y de 2021 (1).

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A.2, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2019 Y
2021, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de Promocién Interna, de dos plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion General, Subescala
Gestion, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, incluidas en las ofertas de empleo
publico de la Diputacidn Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios 2019
(1) y de 2021 (1).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizaciéon de la correspondiente prueba selectiva, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de la plaza a convocar:

1. Tener la condiciéon de funcionaria/o de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Autbnomos perteneciente al Grupo C, Subgrupo C.1, y titular
de plaza correspondiente, con una antigiiledad de al menos dos afios de servicio activo en la
plaza de pertenencia.

Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, de clasificacion profesional, que con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de la plaza
convocada de Gestion de Administracion General a la fecha del plazo de presentacion de
instancias, siempre que reunan los restantes requisitos exigidos, valorandose en estos
casos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicién conforme al baremo de méritos
contenido en las presentes bases.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniera/o Técnica/o, Arquitecta/o Técnica/o o Grado u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracion competente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.
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d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Sexta.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado b) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de
tasa para la expedicion del Titulo.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar sera de
13,80 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccion de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autdnomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara en
la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000 7102.

5) Documentacion justificativa de la reduccion, exencidén y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP n°® 147 de 2 agosto de 2017).

Son causas de reduccién de la tasa, y por tanto, se abonaréa el 50 % del importe de la
misma, en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33 %.
- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacién de la
convocatoria en el BOE.
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- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100 % de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

6) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacidn que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusién. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para los aspirantes excluidos. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucién del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y
lugar de realizacion del primer ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El resto de anuncios del Tribunal
Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) de la Diputacién
Provincial de Jaén.
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Sexta. Procedimiento de selecciéon de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.
1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la Fase de Oposicion. Estara conformada por el resultado de la
puntuacion del autobaremo cumplimentado por el aspirante, que el Tribunal elevara como
calificacién provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion de la Fase de Oposicidn
los opositores podran solicitar al Tribunal que revise la calificacion provisional de la Fase de
Concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripcion de la convocatoria,
los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el ejercicio de la Fase de
Oposicidn, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos que no hayan sido acreditados tras la
superacién del mencionado ejercicio.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos Profesionales:
A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacion desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacién desde la que se
puede optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado 40 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y

cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2484



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 8934

Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion, con sello y firma, de la Administracién Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacién Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracién Publica.

La formacion recibida sera valorada en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacion por los médulos que la compongan.

Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.
B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente:

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, etc. y direccion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el numero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso libre a plazas idénticas a la plaza que opta: 0,25 puntos

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Puntuacion maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos
2. Fase de Oposicion
2.1. El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

Las/os aspirantes que hubieran participado en la convocatoria anterior de idéntica
naturaleza, publicada en el B.O.P. n°® 16 de 26/01/2021, y habiendo superado el ejercicio no
hubieran obtenido una de las plazas convocadas, podran quedar exentos, a su eleccion, de
la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion en la presente convocatoria,
respetandosele la calificacion obtenida en la anterior, salvo que opten por la realizacion del
correspondiente ejercicio, en cuyo caso se tendra en consideracion la calificacidon que
obtenga en él. A tal efecto habran de consignar tal opcién en la solicitud de participacion.

2.2. Ejercicio Teorico: Consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60
minutos un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
elaborado por el Tribunal en relacién con el temario anexo. Las preguntas dejadas en
blanco o contestadas erréneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electronica (Tablon de Anuncios) de la
Corporacién la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de la misma, a
los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal
antes de que el mismo haga la propuesta de hombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.

Una vez finalizada la Fase de Oposicién el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, para ello publicara un Anuncio con la puntuacion
obtenida por los aspirantes que han superado el ejercicio concediéndoles un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion en la Sede Electrénica, en el cual
deberan aportar, a través de la misma Sede Electrénica (
https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) la documentacién acreditativa de los méritos

alegados en el autobaremo de méritos aportado. Solo se incorporaran documentos
acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no teniéndose en cuenta
cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a las/os participantes el
cotejo de la documentacion aportada por ellas/os, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original.
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Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Informacion sobre la vida laboral del aspirante en esta Corporacion donde se acrediten los
servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. Dicha
informacién sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud
del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para la aportacion de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revisién del autobaremo, de conformidad
con dicha documentacion aportada, publicando un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las/os aspirantes en la fase de concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién de este anuncio en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) para que
puedan presentar alegaciones.

3. Calificacion final del Concurso Oposicion:

La calificacion final del Concurso Oposicién estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacién en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigiiedad.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir en vigor.
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Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el [Imo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentaciéon de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacién del ejercicio de la Fase de Oposicidén asi como la revision del
autobaremo vy, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes,
el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor
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puntuacioén en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, asi como la propuesta provisional de las/os mismas/os. En ningun caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos lll,
Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de Concurso en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.
Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal calificador publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién y lo elevara al limo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os definitivamente presentaran en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos I, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
estando exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o designacion.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, las/os aspirantes propuestos
no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados/as funcionarias/os de carrera y
perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir.

A las/os aspirantes aprobadas/os solo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo y subgrupo al que
corresponda la nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los
MmMismos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocion Interna y Provision definitiva de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (B.O.P. num. 228 de 27 de noviembre de 2020).
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Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

ANEXO
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacioén legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. El municipio en el Régimen Local. Régimen juridico. Clases de Entes Municipales. Creacién y
supresion de municipios. Alteracion de los términos municipales. Deslinde de términos municipales.
Competencias municipales. Servicios minimos municipales y actividades complementarias.

2. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias. La prestacion de la asistencia
técnica y material a los municipios y a la cooperacién econdmica. Otros entes locales: Las Comarcas u
otras Entidades que agrupen varios municipios. Las Areas metropolitanas. Las Mancomunidades de
Municipios. Las Entidades Locales autébnomas

3. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.

4. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la
gestién publica: la Administracion al servicio del ciudadano.

5. Fuentes de Derecho Administrativo. EI Reglamento administrativo. La potestad reglamentaria:
fundamento y limites. La inderogabilidad singular de los Reglamentos. Los actos administrativos
generales y las instrucciones, circulares y 6érdenes de servicios. El procedimiento para la elaboracién
de disposiciones de caracter general.

6. El procedimiento administrativo comun. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Fases
del procedimiento. El silencio administrativo. La eficacia de los actos administrativos: la notificacion y
la publicacion. La invalidez de los actos administrativos

7. El control de la Administracion Publica: Los recursos administrativos. La revisiéon de oficio. La
revocacion. La rectificacion de errores.

8. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Darios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.
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11. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Funciones y organizacion. El recurso contencioso
administrativo: Las partes, capacidad, legitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

12. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las politicas
publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

13. La actividad subvencionadora de las Administraciones Publicas, con especial referencia a las
Entidades Locales. Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Organos competentes.
El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones. Justificacion. Reintegro. Control financiero
de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

14. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacion. Garantias jurisdiccionales. El procedimiento de urgencia.

15. Los bienes de la Administracion. Bienes de dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento;
afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso. El
patrimonio de la Comunidad Autdénoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de
los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

16. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios constitucionales del
Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al gasto publico. Las fuentes del
Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. El Presupuesto:
concepto y caracteres. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espafiola. Configuracion
juridica del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de
elaboracion, aprobacién y ejecucion del Presupuesto

17. Elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Elaboracion. Informe del interventor. Aprobacion
del presupuesto: a) otros dictamenes e informes. b) la aprobacion provisional. c) tramite de
informacioén publica. d) aprobacion definitiva. e) la entrada en vigor del presupuesto. f) recursos. La
prorroga del presupuesto: alcance material y temporal de la prérroga. El presupuesto local: contenido
del presupuesto. Estados. Anexos. Documentacion complementaria. Defectos de contenido. Las
bases de ejecucion del presupuesto. Naturaleza juridica. Contenido. La aprobacion y modificacion de
las bases de ejecucion. Las modificaciones presupuestarias:

18. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol: principios
constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién de las Entidades Locales. Los
tributos propios y cedidos. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de las Comunidades Autonomas.

19. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas: administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos La Administracion contratante: Entes incluidos y
excluidos del ambito de la Ley de Contratos; el 6rgano de contratacién. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacidon del contrato. Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. Extincién del contrato. Clases de contratos administrativos:
contrato de obras, de gestion de servicios publicos y de suministros. Otros contratos administrativos
tipicos.

20. El personal al servicio de la Entidades Locales. El régimen estatutario de los empleados publicos.
Subescalas. Funciones. Escala de Administracion Especial: Subescalas. Funciones. El Personal
eventual y Personal Directivo.

21. La Oferta de Empleo Publico. Las Plantillas de personal y la Relacién de Puestos de trabajo.
Aprobacién y modificacion. La provision temporal de vacantes. La provisiéon reglamentaria de los
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puestos de trabajo. La carrera administrativa. La evaluacion del desempefio. La Promocién interna. La
Tasa de reposicion de efectivos. Seleccion del personal permanente. Sistemas y érganos de seleccion.
Recursos contra las actuaciones administrativas de los Tribunales de seleccion. EI nombramiento y
cese de los funcionarios de carrera. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

22. El Personal contratado laboral temporal. Situacién actual. Caracteristicas. Los sujetos de la
contratacién. Tipos de contratos laborales. Reclutamiento.

23. Las indemnizaciones por razén del servicio. Comision de servicios con derecho a indemnizacion.
Clases de indemnizaciones.

24. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Cédigo de conducta. Derechos retributivos. El Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario de los empleados publicos
al servicio de la Administracién Local.

25. La Seguridad Social de los Empleados Publicos Locales.
26. Reconocimiento de los servicios prestados en las Administraciones Publicas.

27. Negociacién colectiva: Acuerdos en las Administraciones Publicas. Especial referencia a la
Administracioén Local.

28. La Unidn Europea. El Derecho Comunitario. Los tratados originarios y modificativos. La
integracion de Espafia. Las instituciones comunitarias. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del
Derecho Comunitario en los paises miembros. El Presupuesto de la Unidon Europea y sus fuentes de
financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

29. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Las principales politicas comunes, con especial
referencia a la politica regional comunitaria: los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

30. Politicas de Igualdad de Género. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Jaén, 24 de abril de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. n° 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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